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Directrice

Naomi GASSER
Membre du Bureau



Grüezi, Grüss Gott,
Bienvenue

Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org

Gesellschaft zur Förderung der grenzüberschreitenden 
Zusammenarbeit 

Société pour la promotion de coopérations transfrontalières



Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org



Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org



Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org

EXPO 2015

UNHCR

Voyage



Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org

Science/Recherche

LAUNCH

AEBR-GFGZ 
TASK FORCE GENDER

08.03.17, Jerusalem

Vernissage

16.03.17, 
Bern

Publication

actuelle



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

Thank you for your attention!
Nous vous remercions de votre attention!

GFGZ
Gesellschaft zur Förderung 

der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit
www.fb.com/gfgz.org

Indrani Das Schmid, Direktorin
GFGZ, CH-Neuhausen a. Rheinfall, www.fb.com/gfgz.org
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Edouard JACQUE
Président

Catherine CROISILLE 
Chargée d’études



CRD EURES / Frontaliers Lorraine

�JANVIER 1994 : Création à Metz du « Centre de Ressources 

et de Documentation des EURES Transfrontaliers de Lorraine »

(CRD EURES Lorraine)

�Outil au service du réseau EURES Grande Région

�Financement : Région Grand Est et Commission Européenne



NOS MISSIONS

� INFORMER : les travailleurs frontaliers, les entreprises et les demandeurs d’emploi et 

étudiants sur les conditions de vie et de travail dans la Grande Région (France, Belgique, 

Luxembourg et Allemagne) : contrat de travail, licenciement, imposition, assurance-

chômage, maladie-maternité, retraite, détachement, ...

� PARTICIPER à la gestion prévisionnelle de l’emploi, évaluer la situation du marché de 

l’emploi et faire des propositions pour des actions communes : Observatoire 

Interrégional de l’Emploi.

� DÉVELOPPER et PROMOUVOIR l’information sur la formation professionnelle 

transfrontalière : formation initiale transfrontalière, stage, équivalence des diplômes, 

formation continue des salariés, …



NOS SERVICES

� Information juridique individuelle : droit du travail, protection sociale et imposition

� Production documentaire : réalisation de brochures, guides, dossiers, fiches, …

� Espace documentaire ouvert au public

� Permanences d’information : Longwy et Metz

� Site internet : www.frontalierslorraine.eu

� Conférences, salons, ateliers d’information, …

� Organisation d’un séminaire de formation annuel pour les Conseillers EURES

� Participation aux travaux de l’OIE (Observatoire Interrégional de l’Emploi)



NOS PARTENAIRES

� Réseaux EURES Grande Région, EuresChannel, Rhin Supérieur

� OIE (Observatoire Interrégional du marché de l’Emploi)

� Arbeitskammer des Saarlandes

� Task Force Frontaliers

� MOSA (Maison Ouverte des Services pour l'Allemagne )

� Enterprise Europe Network

� CCI INTERNATIONAL

� MOOVIJOB

� CARSAT Alsace-Moselle, CARSAT Nord-Est, CAF Moselle et CAF Meurthe-et-Moselle, 

CPAM Moselle, CPAM Meurthe-et-Moselle

� les collectivités (Mairie de Longwy, Mairie de Metz, Mairie de Nancy, …)

� CRISTEEL, Citoyens et Territoires-Grand Est…
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61 communes, qui couvrent près de 570 km2 et concernent plus de 130 000 habitants

Un territoire résolument tourné vers l’avenir 



5 Pôles de compétences  
CADRE 
DE VIE 

BATIMENTS ET 
TRANSPORTS 

7 000 000 m3 
d’eau produite  

13 600 000 m3 
d’eau traitée

Travaux de rénovation 
énergétique  : 

98 tonnes de CO2 
économisées par an  

7 236 tonnes de déchets 
collectés pour le tri. 

Un Centre de tri unique  : 
tri optique

8 900 entreprises 57 000 emplois24 zones d’activités 

1 agence de développement économique 

3 pépinières d’entreprises 

1 Centre d’affaires – TERCIARYS 

1 incubateur d’entreprises – RIMBAUD’TECH

Une agglomération étudiante : 
60 formations diplômantes et 

17 établissements d’enseignement supérieur 

Des programmes pour réhabiliter l’habitat 
OPAH-RU et OPAH-PIG

112 élus 

686 collaborateurs 

Un territoire numérique
(création de zones WIFI 

gratuites) 

Développement de la 
fibre optique sur 

l’ensemble du 
territoire 

Programme LEADER : 1 500 000 € pour 
soutenir et développer des projets sur le 
territoire



Un territoire résolument tourné vers l’avenir 
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