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Frontaliers : cing conseils a connaitre
guand on travaille chez nos voisins

CHARLEVILLE-MEZIERES Aussi proches soient nos vaisins, travailler en dehars de [Hexagone ne simprovise pas. Juliette Lac-Bérire, juriste
au bureau carolo de lassociation Frontaliers Grand Est, livre cing conseils pour éviter les mauvaises surprises.

ARETENIR

500 et 3 000 Ardennais tra-

vaillent au Luxembourg et en Bel-

gi?ue, selon I'Observatoire interrégio-

nal du marché de I'emploi.

« Lassociation Frontaliers Grand

Est informe les entreprises et tra-

vailleurs frontaliers sur leurs droits en

matiére de droit du travail, fiscalité et

protection sociale.

« A Charleville-Méziéres, un bu-

reau de |'association s'est récemment

installé.

« Pour les contacter :

'uridi7ue@fronta|\'ersrgrandesteu
tB):/ wwyw.frontaliers-grandest.eu/

« Pour plus d'informations, ren-

dez-vous sur le site du réseau euro-

péen de mobilité de 'emploi Eures :

ec.europa.eu/

ALICE BECKEL

i de belles opportunités pro-
S fessionnelles peuvent se trou-

ver au-dela de nos frontiéres,
travailler dans un pays étranger né-
cessite quelques précautions. Pour
aiguiller les milliers de travailleurs
frontaliers, Juliette Lac-Bériére, ju-
riste a l'association Frontaliers
Grand Est, prodigue cing conseils.

1 SINFORMER SUR LE PAYS

La premiére chose a faire avant

d'accepter une offre d’emploi
chez nos voisins européens est de
s'informer sur le droit du travail du
pays en question. « Il faut se couper
des régles francaises et baigner dans
le vocabulaire du pays dans lequel on
va travailler. Par exemple, savoir s'il
existe une période d'essai ou non.»
Des renseignements utiles notam-
ment « a la préparation de I'entretien
d’embauche ».

DETERMINER LA SECURITE SOCIALE

EN VIGUEUR

Peu importe le nombre de pays
dans lequel travaille un Champe-
nois ou un Axonais : « La législation
européenne indique qu'un travailleur
ne peut étre affilié que dans un seul
pays. Des régles de priorité vont étre
appliquées. » L'affiliation sera déter-

minée selon le principe suivant:
«Le pays de résidence est compétent
si au moins 25 % du temps de travail y
est effectué et/ou si au moins 25 % de
la rémunération y est percue», ex-
plique la juriste.Une régle diffé-
rente s'applique pour les activités
indépendantes. La bonne affiliation
est déterminante pour faire face a
une éventuelle période de chomage
mais aussi pour préparer sa re-
traite. Mieux vaut ne pas se trom-
per. En cas d'erreur, « les charges de-
mandées peuvent étre élevées ».

SAVOIR OU PAYER SES IMPOTS

Juliette Lac-Bériére est affirma-

tive : «il n’y a pas de double im-
position au sein de [I'Union euro-
péenne. » Tout salarié doit savoir o1,
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DISPONIBLES

Prés de 3 000 Ardennais franchissent la frontiére pour travailler en Belgique. Archives / Remi Wafflart

a quel taux et comment déclarer
ses impots. « Pour cela, il faut se réfé-
rer a la convention fiscale signée
entre les pays et remplir des docu-
ments spécifiques.» Les comptes
bancaires ou les assurances sous-
crites dans un pays étranger ne
doivent pas étre oubliés. « Ces pro-
duits ne sont pas forcément imposés
mais leur mention est obligatoire au
nom de la transparence fiscale. »

NE PAS ROMPRE PRECIPTAMNENT
4UN CONTRAT

La rupture d'un commun ac-
cord n'a pas la méme signification
en France, en Belgique ou encore au
Luxembourg. La signature préma-
turée peut priver les travailleurs de
leur droit au chdmage par exemple

car «on considérera que le salarié a
démissionné. »

DEMANDER SA RETRAITE

AU BON ENDROIT

Une période de travail a
I'étranger d’au moins un an ouvre
des droits a la retraite dans le pays
en question. Seuls prérequis : «at-
tendre ['dge légal de départ a la re-
traite du pays avant de formuler une
demande. » Soit 62ans en France,
65 ans au Luxembourg et 67 ans en
Allemagne et en Belgique dés 2030.
Dans le cas d'une carriére mixte, la
Caisse d’Assurance Retraite et de la
Santé au Travail se chargera de
contacter ses homologues euro-
péens. En revanche, pour les cas de
carriéres intégralement réalisées
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en Belgique, I'organisme local sera
seul a la manceuvre

DES REFORMES A VENIR
Actuellement, un projet de ré-
forme au niveau européen ambi-
tionne de modifier le chomage
des travailleurs frontaliers. La
prise en charge du chémage pas-
serait du pays de résidence au
pays de travail.

Outre-Quiévrain, le statut de tra-
vailleur frontalier attribué en
fonction de conditions particu-
lieres telles que le lieu de rési-
dence, de travail ou le nombre de
jours en dehors de la zone fronta-
liére, va disparaitre d'ici 2033.

RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES
ET ACTU EMPLOI SUR
www.leschasseursdemploi.com
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