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. Depuis le 1°' janvier, la France compte 13 régions au
S lieu de 22. Les contours des départements n'ont pas changeé.
? La loi NOTRe* redistribue les roles entre les collectivites.

5 550 000

¥ Les grandes régions deviennent
les pilotes des transports (trains

¥ Les départements ont en charge
Pintégralité de I'action sociale & tous

v Les intercommunalités doivent
passer de 5 000 habitants & 15 000

habitants SUI’ une régiona‘ux, cars interurbains, trans- g ages de la vie : petite enfance, hab.ita_nts.au moins permettant ginsi
Supemme de ports & la demande, transports A ladiminution du nombre de syndicats
) ) parents, personnes &gées et han- .

scolaires), du développement o . intercommunaux. Elles prendroni
7 2 économique, de la planification en dtcapeeé. lls conservent la ge'stlon progressivement en charge de
) I I I matiére de déchets, des lycées, des colleges et des routes dépar-  nouvelles compétences (tourisme.
soit presque de la formation professionnelle et tementales. Garants de la solida-  aires d'accueil des gens du voyage
supérieure. Elles interviennent  (ité entre les territoires, ils peuvent  eau et assainissement...). Les
également dans les domaines  apnorter leur soutien financier, 13 métropoles (parmi elles, Stras:
de P'aménagement du territoire, . o s bourg) sont de nouvelles entités

b . . technique et d'ingénierie aux com- . X
la Belgique de I’habitat, de la rénovation ) i aux pouvoirs augmentés assuman
urbaine, de la recherche... munes et intercommunalités dans g |eur périmétre, tout a la fois des

les domaines pour lesquels elles ne
disposent pas de moyens.

compétences régionales et dépar
tementales.
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Région parmi les plus boisées
de France

-INIE LA CLAUSE
)E COMPETENCE
3ENERALE

shaque niveau de collectivité locale
| a gérer des compétences obli-
atoires, c'est & dire attribuées par
1 loi. Par exemple, la gestion des
/cées doit étre assurée par les
égions, celle des colléges par les
lépartements et celle des écoles
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1|'e région exportatrice
de France (par rapport
au nombre d’habitants)
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par les communes. Auparavant, une
clause «de compétence genérale»
leur permettait d'intervenir volon-
tairement dans d'autres domaines
que les leurs. Ce n'est plus le cas
aujourd’hui pour les départements et
les régions, cette clause leur ayant
été retirée dans la loi NOTRe.
Cependant, certains domaines
{culture, sport, tourisme, promo-
tion, des langues régionales, rela-
tions transfrontaliéres...) restent
partagés entre tous les niveaux de
collectivités.

NOTRe : Nouvelle Organisation Territoriale de ia République
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DES ACCORDS POSSIBLES
ENTRE REGIONS ET
DEPARTEMENTS

On 'aura compris, I'objectif de la loi NOTRe est de cla-
rifier les champs de compétences pour chaque collec-
tivité ; de supprimer les fameux doublons. Néanmoins,
les régions ont la possibilité de déléguer, par conven-
tion et pour une durée déterminée, ’exercice de l'une
ou Pautre de leurs compétences aux départements et
aux intercommunalités. Dans les domaines ou ils sont
chefs de fil - action sociale et solidarité territoriale -, les
départements peuvent organiser les modalités d’action
de toutes les collectivités y intervenant.

661 a2 loi NOTRe clarifie les

réles de chaque collectivite

Reste a voir si cela engendrera
les économies attendues. §g

Les lignes de Haute-Alsace, gérées par le département
seront transférées & la grande région.

Un service
transféré d’une
collectivité a une
autre l'est avec
ses agents.

La loi prévoit

des mécanismes
financiers de
compensation
entre collectivités.

TRANSFERT
DE RESSOURCES

L.a loi NOTRe prévoit que le trans-
fert d’une compétence effectué
d'une collectivité a une autre s’ac-
compagne du transfert des res-
sources humaines et financiéres
nécessaires a I'exercice normal de
cette compétence. Ces ressources
doivent étre équivalentes aux dé-
penses effectuées pour cette com-
pétence a la date du transfert.




