CNFPT — ENACT de Dunkerque, Q%
Ecole des Cadres A de la Fonction Publique Territoriale

L’ENACT de Dunkerque répond aux spécificités du territoire et aux besoins de compétences des agents,
et développe une offre de formation sur «l'ingénierie transfrontaliere  » .

«(la coopération transfrontaliere) ne s’analyse pas comme une compétence supplémentaire (des collectivités) mais comme un mode
d’exercice de leurs compétences. Le champ de la coopération transfrontaliére couvre tout le spectre de I'action publique locale(...)»*

« ..un projet de territoire transfrontalier doit &tre fondé sur la volonté politique initiale d’envisager en commun l'avenir d’'un bassin de vie
commun & plusieurs pays .» 2

En 2008, 'TENACT de Dunkerque propose un ITINERAIRE DE FORMATION pour comprendre comment un projet
transfrontalier s’intégre dans un projet de développement local et comment il se manage, avec un partenaire
étranger, dans une relation étroite avec les élus. Les stagiaires seront capables d'étre force de proposition en
interne et en externe.

7 stages — dissociables — des objectifs associés au  x différentes missions
* 'aide a la décision — portage politique
* la relation au partenaire — inter culturalité
* projet de territoire — prospective et planification
* portage technique et juridique
« financement et évaluation

Public : fonction des stages ; Chargé de mission, Agent de développement local, Chef de service

L’'ENACT de DUNKERQUE accueille des stagiaires en formation obligatoire, ou de professionnalisation ; et peut accueillir, sous
conditions particuliéres, un public inter-fonctions publiques, associatif, contractuel, francais et étranger.

Pour plus d’'informations : stephanie.gross@cnfpt.fr

CNFPT- ENACT DE DUNKERQUE — 1-7 PLACE DE LA REPUBLIQUE — 59 140 DUNKERQUE — T : 03 28 52 31 10
www.enact-dunkerque.cnfpt.fr

! Extrait du Guide Pratique de la Coopération Transfrontaliére, MOT, Mission Opérationnelle Transfrontaliére
% Bonnes pratiques de gouvernance dans les agglomérations transfrontalieres en Europe — 2006



PRESENTATION DE L'ITINERAIRE DE FORMATION

CONNAITRE SON PARTENAIRE - institutions et culture - INTEGRER L'INTERCULTURALITE

OBJECTIF
Appréhender l'inter culturalité : connaitre et reconnaitre I'autre - Connaitre I'organisation du pays partenaire et mesurer les différences avec son
propre systéme : systeme politiques et politiques structurantes. susciter réflexions et analyses sur la réalité du « transfrontalier »
ZOOM SUR NOS FRONTIERES - 2 STAGES
STAGE 1 — LA BELGIQUE — Jour 1 : La Flandre — Jour 2 : la Wallonie 29-30 Septembre Code TRAN4 001
STAGE 2 — LA GRANDE BRETAGNE ler Octobre Code TRANS 001
LES PORTAGES DU PROJET TRANFRONTALIER
29 — 30 Octobre Code TRAN2 003
OBJECTIF
Intégrer le projet transfrontalier dans la logique de développement local et étre en capacité de la manager.
Jour 1 - aide a la décision, projet politique — mise en ceuvre du projet
Jour 2 - gouvernance et choix du cadre juridique adapté au projet
< Session en mai>> FINANCEMENT, SUIVI ET EVALUATION DU PROJET TRANSFRO NTALIER
14 -15-16 Mai Code TRAN3002
18 — 19 Novembre  Code TRAN3003
OBJECTIF
Savoir financer et animer le projet transfrontalier - Comprendre les co-financements. Savoir déposer un dossier, le suivre et I'évaluer.
Jour 1 — les Programmes Opérationnels, « des 2 mers » et franco-Belge tripartite
Jour 2 — les co-financements
Jour 3 UNIQUEMENT EN MAI : cas pratique
LES ATELIERS PRATIQUES pour le dépét d'un dossier e  uropéen
OBJECTIF Deés juin !
Analyse du Programme Opérationnel, étude du guide du candidat et du formulaire de soumission << . >>
ATELIER INTERREG FRANCO-BELGE 23 juin CodelTRG1 001
ATELIER INTERREG MARITIME 24 juin CodeINTRG2 001
ATELIER INTERREG TRANSNATIONAL NORD OUEST 25 juin Code ITRG3 001

ATELIER INTERREG INTERREGIONAL 26 juin Code ITRG4 001



STAGE ORGANISE PAR

% (I;IIEENL-I—ARIEO'\II\IPEI-I:I'IIOO'\II\IA:;UBLIQUE TERRITORIALE B ULLE Tl N D ’I N S CR I P TI ON
i : ENACT DE DUNKERQUE

1-7 PLACE DE LA REPUBLIQUE - B.P. 5251 ENACT DUNKERQUE

C.N.F.P.T. 59379 DUNKERQUE CEDEX 1

& 0328513210

CODE DU STAGE: DU

INTITULE :

HEBERGEMENT
a compter du 1% jour du stage

= 0328660772

STAGE

oui O non O

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

MO MmeQO MelleO
Nom USUEL :

Prénom :

Adresse personnelle :

Code Postal :

& Personnel :

Nom de JEUNE FILLE :

Ville :

Pour les fonctionnaires territoriaux (pour intégration dans le cursus de formation):

Né(e) le : Lieu de naissance : Code Postal :

Fonction :

Service d’affectation :

Employeur :

Pour les fonctionnaires ou assimilés :

Catégorie (ABC) : Grade :

@ Professionnel :
e mail @ :

Date d'entrée dans cette fonction :

Date d'entrée dans ce grade :

EMPLOYEUR DU STAGIAIRE

Employeur :
SIRET :

Adresse :

Code Postal : Ville :

= =l

Formation de Professionnalisation (statutaire) O
Formation de perfectionnement (Droit Individuel — Plan de Formation) [



LES MOTIVATIONS POUR L'INSCRIPTION a

Précisez le lien avec vos missions actuelles, ou argumentez sur votre projet d’évolution professionnelle :

Vos acquis dans la matiére :

Vos attentes par rapport a cette formation, vos besoins :

SIGNATURES ET CACHETS

Le Stagiaire Pour I'employeur

Le Le

Bulletin a FAXER : 03 28 66 07 72




