
DIRECTEUR DU GECT “ESPACE POURTALET” 
Contrat de 4 ans régi par le droit espagnol 

 
L’Espace Pourtalet, symbolique passage transpyrénéen qui relie la 
Communauté autonome d’Aragon et le Département des Pyrénées Atlantiques, 
s’est dotée d’une structure administrative et technique commune appelée 
GECT : Groupement Européen de Coopération Territoriale. 
 
Le GECT a pour objet réaliser et gérer, dans une perspective de 
développement durable, des projets et actions de coopération territoriale dans 
le but de renforcer la cohésion économique et sociale, particulièrement dans les 
domaines suivants : 
- Développement du tourisme, 
- Accessibilité, 
- Patrimoine et culture, 
- Développement des activités économiques d’intérêt commun. 
 
Le GECT développera aussi toutes les actions nécessaires pour la gestion du 
passage transfrontalier du Pourtalet, de façon à assurer le bon état de 
l’infrastructure et son entretien correct. 
 
Le GECT recrute son directeur qui assurera la mise en marche, le pilotage et la 
coordination des projets de cet Espace transfrontalier. 
 
 

Lieu Siège du GECT à Sabiñanigo (Huesca, Comarca Alto 
Gallego). Déplacements fréquents prévus. Résidence et lien 
avec la zone géographique d’influence du contrat valorisée. 

Fonctions - Proposition, élaboration, gestion, coordination et suivi des 
tous les projets de coopération qui sont menés a bien dans 
le cadre du GECT.  
- Élaboration de dossiers de prescription techniques, 
gestion, suivi et révision des contrats signés par la GECT, 
suivi des budgets découlant de ces contrats et fourniture 
d’informations et rapports. 
- Suivi et gestion du budget du GECT, des fonds 
disponibles, révision de l’état des comptes, le contrôle des 
dépenses. 
- Représentation du GECT devant toute instance et 
autorité publique et privée.  
- Assistance aux réunions de l’Assemblée, proposer les 
ordres du jour et réaliser les comptes-rendus de réunions. 
Assistance aux membres de l’Assemblée du GECT à leur 
demande. 
- Soumettre au Président le programme annuel d’activités, 
la planification pluriannuelle dans les limites des possibilités 
budgétaires.  
- Assurer la réalisation des activités du GECT et le 
fonctionnement interne. 
 



Requis et 
compétences 
professionnelles 

A) - Etre titulaire d’un diplômé d’économie, droit, administration 
des entreprises, ou quelque autre spécialité liée aux 
objectifs du GECT (niveau MASTER2). 

B) - Avoir au moins 3 ans d’expérience dans le secteur de 
gestion de projets à caractère public et/ou de coopération 
transfrontalière. 

C) - Pratique courante du français et de l’espagnol (parlé, lu, 
écrit) 

D) - Avoir le permis de conduire. 
E) - Maitrise des outils informatiques Word, Excel, Power Point  

Procédure de 
Sélection 

Les candidats devront déposer leur  lettre de candidature, 
leur CV (données personnelles, formation  scolaire et 
expérience professionnelle du candidat, avec copie des 
documents justificatifs) ainsi que la demande de 
recrutement jointe en annexe signée à la présente annonce  
par courrier à l’adresse suivante : 

 
Président de l’Assemblée du GECT « Espace 
Pourtalet », Rafael Fernandez de Alarcon, 
Boîte postale(apartado de correos )nº 20 
50.004 ZARAGOZA  

 
 
La date limite de présentation de candidatures est le 
31/01/2012. 
 
L’aptitude du candidat sera déterminée par une 
Commission de Sélection, en prenant comme base le CV 
de chaque candidat. 
 
Plus d’information via les mails : eva.lamothe@cg64.fr (FR), 
nblazquez@aragon.es (ES) 
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DEMANDE DE RECRUTEMENT  DE DIRECTEUR DU « GECT 
ESPACE POURTALET » 

 
 
Mr./Mme.__________________________________________________
Nº Carte d’Identité nº_____________, né/e le _____________ à 
_________________________ domicilié(e) à 
Rue________________________________Ville__________________ 
Département_________________Téléphone__________  
 
 
EXPOSE : Qu'en connaissance de l’Appel à candidature de janvier 2012, 
pour le poste de Directeur du « GECT Espace Pourtalet » et en 
réunissant les conditions exigées,  
 
SOLLICITE : Etre admis/e au processus de sélection, joignant à la 
présente demande son Curriculum vitae, sa lettre de motivation et la 
documentation correspondante.  
 
 
 

À__________, le______________2012 
 

 

 

 

 

 

 


